Estimados socios:

Siendo conscientes de la responsabilidad que estamos dispuestos a asumir, les pedimos
que lean detenidamente el PROGRAMA presidido por José Luis Cavero Lipiz (10061916Z), que
ofrece nuestra candidatura y que analicen la trayectoria de las personas que la integran, asi
como el nivel de compromiso con el Bierzo, con su cultura y patrimonio, y con el propio |.E.B.
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Hemos configurado un equipo de trabajo que aglutina la experiencia de antiguos cargos
de la actual Comisién Gestora y la ilusién renovada de los nuevos miembros que se incorporan,
posibilitando de esta forma un I.E.B. consolidado y en expansion.

Pretendemos una relectura de los planteamientos que propiciaron la creacion del I.E.B.
en el afo 1959, ya que el Instituto ha confirmado las aspiraciones de nuestros fundadores,
convirtiéndose en la primera entidad cultural de caracter privado del Bierzo, de la provincia y de
la Comunidad Auténoma.

El nUmero de socios, las actividades que desarrolla o sus publicaciones nos demuestran
que el I.LE.B. se ha convertido en el modelo de entidad cultural a proyectar en otras zonas de
nuestra geografia.

Las directrices que marcaran nuestra accion son:

e Elrespeto a nuestra propia historia.

El respeto a las personas que sienten el Bierzo y su cultura y a nuestros socios.

El compromiso con los afos de trabajo de los que nos han precedido, continuando con
la trayectoria de prestigio y calidad que hoy dia caracteriza a nuestra institucion.
Nuestra independencia, sin seguir los dictados de nadie ni caer en el juego partidista.
Ser una entidad abierta a cualquier investigador que tenga el Bierzo y su cultura como
referencia.

e Nuestra apertura a las distintas sensibilidades e iniciativas de la sociedad actual.

Los objetivos a conseguir, son los mismos que hoy mantienen al |.E.B.:

e Concebir al I.E.B. como un servicio publico, facilitando el uso de nuestros materiales,
convirtiéndolo en un servicio de informacidn, facilitando aquellas fuentes referentes al
Bierzo de las que disponemos, o poniendo en relacién a las personas que tienen a
nuestra tierra como motivo de trabajo.



Ser una voz constante de lo berciano, desde la independencia y el equilibrio,
manteniendo nuestras actuaciones claramente diferenciadas y al margen de otros
campos, totalmente respetables, pero no estrictamente culturales.

Ser un lugar de encuentro para aquellas personas con inquietudes culturales y con
animo de conocer, preservar y promover la cultura que hizo que la historia de las gentes
del Bierzo fuese distinta, y a la vez tan igual, a la de otros hombres y mujeres.

Atraer juventud y procurar un relevo generacional dentro del I.E.B.

Potenciar las redes sociales y otros medios de comunicacion.

Actualizar los estatutos de la Asociacién con el objetivo de reforzarlos ante posibles crisis
e imprevistos que puedan surgir en el futuro.

Concretaremos estos objetivos en Planes de Trabajo de cardcter anual en los que se
propicie:

Organizar Jornadas y Congresos.

Favorecer los encuentros culturales de toda indole.

Mantener la actual linea de publicaciones.

Promover concursos y exposiciones.

Fomentar la investigacidn y difusion de las variantes lingliisticas que nos caracterizan.
Continuar e incrementar las relaciones con otras instituciones locales, provinciales,
autonodmicas y nacionales.

Mantener actualizada la web y RRSS como escaparate digital de nuestra actividad vy,
ademas, utilizarlas como medio didactico para divulgar la cultura berciana.

Viajes culturales para fomentar el conocimiento tanto de nuestra comarca como del
resto del pais.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES: ADMINISTRACION PUBLICA, SOCIEDAD CIVIL Y
EMPRESAS PRIVADAS

El I.E.B. debe profundizar en las relaciones ya establecidas con las instituciones que tienen
unos fines similares a los nuestros para que juntos llevemos a cabo labores coordinadas y
planteamientos comunes ante todo tipo de instituciones. Manteniendo e incrementando
colaboraciones con:

CECEL y otros Institutos de Estudios Locales (I.E.V. etc).
Ayuntamiento de Ponferrada

Ayuntamientos del Bierzo

Consejo Comarcal del Bierzo

Fundacion las Médulas (como miembros del Patronato)
Instituto Leonés de Cultura

Universidades de Ledn y Valladolid

UNED (Convenio de Colaboracién con la Catedra de Turismo Sostenible y Desarrollo
Local)

Museo de la Energia, Térmica Cultural

Conservatorio Cristobal Halffter



Fundacién Cultura Minera

Ecobar Coherencia

Cosmos

Y otras que puedan surgir en el periodo de actuacién de nuestro equipo

Si crees que la puesta en practica de estas propuestas justifican nuestra presencia al frente
del I.E.B. apoya nuestra candidatura con tu voto el dia 14 de enero. Creemos constituir una
garantia de futuro. En nombre de todas las personas que la formamos.

iGracias!

Ponferrada, 11 de diciembre de 2025



